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isakymu Nr. DV- 75

ASMENS DUOMENU APSAUGOS TVARKYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio rajono Svietimo centro (toliau — Centras) asmens duomeny apsaugos
tvarkymo tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) reglamentuoja darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy
vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy) asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus,
nustato darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy) asmens
duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais, gali susipazinti su
darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy) asmens duomenimis.

2. Savokos:

Centras — darbdavys, biudzetiné jstaiga, Melioratoriy a. 14, LT-84173, Joniskis, tel. (8
426) 66051, el. p. mok.centras@sc.joniskis.Im.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
asmeny registre, kodas 157701712.

UZ duomeny teising apsauga atsakingas darbuotojas — Centro darbuotojas, kuriam
priskirta pareiga uztikrinti kad duomeny naudotojai, tvarkydami asmens duomenis, laikytysi Siy
taisykliy, ADTAI ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga.
Kitos Sioje Tvarkoje vartojamos savokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatyme ir kituose asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU, VERTINAMU IR KONSULTUOJAMU VAIKU IR JU TEVU ASMENS
DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

3. Centras, tvarkydamas darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy
(globéjy, rupintojy) asmens duomenis, vadovaujasi $iais principais:

3.1. darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, ripintojy) asmens
duomenis Centras tvarko tik teisétiems ir Sioje Tvarkoje apibréztiems tikslams pasiekti;

3.2 darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy) asmens
duomenys yra tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai, laikantis teisés akty reikalavimy;

3.3 Centro darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy)
asmens duomenys tvarkomi taip, kad asmens duomenys biity tikslis ir esant jy pasikeitimui nuolat
atnaujinami;

3.4 Centras atlicka darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy,
ripintojy) asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojy ir mokiniy, jy
tévy (globéjy, ripintojy) asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekiti;

3.5 Darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, ripintojy) asmens
duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau,
negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU, VERTINAMU IR KONSULTUOJAMU VAIKU IR JU TEVU (GLOBEJU,
RUPINTOJU) ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

4. Darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy) asmens
duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:


mailto:mok.centras@sc.joniskis.lm.lt

4.1. darbo sutarciy, tévy ir ugdymo jstaigy praSymy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

4.2. tinkamai komunikacijai su darbuotojais, vertinamais ir konsultuojamais vaikais ir jy
tévais (globéjy, ripintojy) ne darbo metu palaikyti;

4.4. tinkamoms darbo, vertinimo ir konsultavimo saglygoms uztikrinti,

5. Darbo sutarCiy, tévy ir ugdymo jstaigy praSymy sudarymo, vykdymo ir apskaitos
tikslais yra tvarkomi:

5.1. darbuotojy vardai ir pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, banko
saskaity numeriai (darbuotojui sutikus), j kurias yra vedamas darbo uzmokestis, socialinio
draudimo numeris, iSsilavinimo dokumentai;

5.2. vertinamy ir konsultuojamy vaiky tévy (globéjy, rtipintojy) vardai ir pavardés,
gyvenamosios Vvietos adresai, telefono numeriai, vertinamy ir konsultuojamy vaiky vardai ir
pavardés, gimimo datos.

6. Centras, vadovaudamasis nustatytais teisés aktais, tinkamais vykdymo tikslais, tvarko
darbuotojy asmens kodus, informacija apie darbuotojy Seimine¢ padét;.

7. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais tikslu su jy sutikimu yra tvarkomi
darbuotojy asmeniniai telefono numeriai ir asmeniniai elektroninio pasto adresai (1 priedas).

8. Tinkamy darbo ir konsultavimo ir vertinimo salygy uztikrinimo tikslu Centras:

8.1. su darbuotojo sutikimu tvarko informacija, susijusig su jo sveikatos bukle, kuri
tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta
tvarka;

8.2. su vaiko tévy (globéjy, riapintojy) sutikimu tvarko informacija, susijusig su vaiko
sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka mokinio ugdymuisi ir galimybei jas vykdyti teisés akty
nustatyta tvarka (2 priedas).

9. Darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, rupintojy) asmens
duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems tikslams
pasiekti.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

10. Naujai priimto darbuotojo:

10.1. darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas yra surenkami i§ darbuotojo pateikto
asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso);

10.2. darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos numeris,
socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas;

11. Prasomo jvertinti ir konsultuoti vaiko:

11.1 vaiko vardas, pavardé, gimimo data ir jo tévy (globéjy, riipintojy) gyvenamosios
vietos adresas, asmeninis telefono numeris, vaiko tévams sutikus.

12. Darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy) asmens
duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra butini funkcijy vykdymui, ir tik
tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

13. Darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, ripintojy) asmens
duomenis turi teis¢ tvarkyti atsakingi asmenys.

14. Asmens duomenis tvarko:

14.1. Centro darbuotojai:

14.1.1. rastvedys;

14.1.2. buhalteris;

14.1.4. metodininkai;

14.1.3. Pedagoginés psichologinés tarnybos specialistai.

14.2. Atsakingi asmenys:

14.2.1. direktorius;

14.2.2. direktoriaus jsakymu patvirtintas uz duomeny teising apsauga atsakingas
darbuotojas.



15. Darbuotojai ir atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy,
vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, rapintojy) asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusia
informacijg, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas (3 priedas), nebent tokia informacija
buty vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens
duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams.

16. Darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, rapintojy) asmens
duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, praSymai, protokolai ir kt.)
tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojy,
vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy) ir buvusiy darbuotojy, vertinamy
ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, ripintojy) asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei
tai yra reikalinga Sioje Tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

17. Centro vadovas jsakymu paskiria atsakinga asmenj, kuris uztikrina, kad darbuotojy,
vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy), kaip duomeny subjekty, teisés
bty uztikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija buty pateikiama tinkamai, laiku ir
darbuotojams, vertinamiems ir konsultuojamiems vaikams ir jy tévams (globé¢jams, riipintojams)
priimtina forma.

18. Darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, ripintojy), kaip
duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemongs:

18.1. Zinoti apie savo asmens duomeny rinkimg. Centras, rinkdamas darbuotojo,
vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, riipintojy) asmens duomenis, informuoja
darbuotoja, vaiko tévus, kokius asmens duomenis darbuotojas, vaiko tévai (globéjai, ripintojai)
turi pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali biti
teikiami. Darbuotojas, vaiko tévai (globéjai, ripintojai) taip pat gali nesutikti, kad biity tvarkomi
tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys;

18.2. nesutikti, kad buty tvarkomi darbuotojo, vaiko ir jo tévy (globéjy, rtpintojy)
asmens duomenys. Toks nesutikimas gali buti iSreik§tas neuzpildant tam tikry darbuotojo, vaiko
tevy (globéjy, riipintojy) pildomy dokumenty skil¢iy.

VI SKYRIUS .
ASMENS DUOMENY SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

19. Centras, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

20. Centras uztikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi
priemoniy, kad biity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy, ripintojy)
asmens duomenys, sunaikinami taip, kad S$iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy
turinio.

21. Centre su darbuotojy, vertinamy ir konsultuojamy vaiky ir jy tévy (globéjy,
ripintojy) asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys, kurie buvo jgalioti susipazinti
su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra bitina Sioje Tvarkoje numatytiems tikslams
pasiekti.

22. Centras uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkama
techninés jrangos iSdéstymg ir perziiirg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, informaciniy



sistemy priezitrag bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai uztikrinti,
jgyvendinima.

23. Centras imasi priemoniy, kad bity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam
asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugodamas jam patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.

24. Jei darbuotojas ar atsakingas asmuo, kuris tvarko asmens duomenis, abejoja jdiegty
saugumo priemoniy patikimumu, jis kreipiasi § Centro vadova, kad buty jvertintos turimos
saugumo priemongs ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

25. Darbuotojai ir atsakingas asmuo, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis
arba i§ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens
duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra kei¢iami
periodiskai, ne reciau kaip kartg per SesSis ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms
(pvz.: pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo
zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).

26. Darbuotojas ir atsakingas asmuo, kuris tvarko asmens duomenis, dirbantis konkre¢iu
kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodj.

27. NustaCius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Centras imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

28. Sios Tvarkos nesilaikymas atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg gali biti laikomas
darbo drausmés pazeidimu, uz kurj darbuotojams ar atsakingam asmeniui, kurie tvarko asmens
duomenis, gali buti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

VIl SKYRIUS
UZ DUOMENU APSAUGA ATSAKINGO DARBUOTOJO UZDUOTYS

29. Centro direktoriaus jsakymu paskirtas Uz duomeny teising apsaugg atsakingas
darbuotojas atlieka $ias uzduotis:

29.1. informuoja Centro darbuotojus, kurie tvarko asmens duomenis apie jy prievoles
pagal Reglamenta (ES) 2016/679;

29.2. stebi kaip laikomasi Sioje Tvarkoje ir Reglamente (ES) 2016/679 isdéstyty
duomeny apsaugos nuostaty;

29.3. paprasius konsultuoja suinteresuotus asmenis dél poveikio duomeny apsaugai
vertinimo;

29.4. bendradarbiauja su prieziliros institucija;

29.5. atlieka kontaktinio asmens funkcijas prieZiiros institucijai kreipiantis su duomeny
tvarkymu susijusiais klausimais.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Si Tvarka perziiirima ir atnaujinama ne re¢iau kaip karta per metus arba pasikeitus
teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

31. Darbuotojai ir atsakingas asmuo su Sia Tvarka, yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje
Tvarkoje nustatytais principais.

32. Centras turi teis¢ 1S dalies arba visiSkai pakeisti §ig Tvarka. Su pakeitimais
darbuotojai ir atsakingas asmuo yra supazindinami pasirasytinai.




Joniskio rajono Svietimo centro
Asmens duomeny apsaugos
tvarkymo tvarkos apraso

1 priedas

JONISKIO RAJONO SVIETIMO CENTRO

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

INFORMAVIMAS APIE DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU TVARKYMA

Joniskis

AS, ,
(vardas, pavard¢)

informuotas (-a), kad mano asmens duomenys (toliau — asmens duomenys) yra tvarkomi
duomeny valdytojo — Joniskio rajono Svietimo centro, juridinio asmens kodas 157701712,
registracijos adresas Melioratoriy a. 14, Joniskis, vidaus administravimo tikslu (personalo
valdymo, raStvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimo): vardas, pavarde,
asmens kodas, gimimo data, mirties data, lytis, asmens socialinio draudimo numeris, pilietybe,
adresas, gyvenimo ir veiklos apraSymas, Seiminé padétis, pareigos, duomenys apie priémima
(perkelimg) 1 pareigas, atleidimg i$ pareigy, duomenys apie tarnybos stazg jstaigoje ir Lietuvos
valstybei, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacijg, duomenys apie mokyma, duomenys apie
atostogas, duomenys apie darbo uzmokestj, duomenys apie uzsienio kalby mokéjimo lygj, iSeitines
iSmokas, kompensacijas, paSalpas, informacija apie dirbtg darbo laika, informacija apie leidimus
dirbti kitg darba, informacija apie skatinimus, apdovanojimus ir nuobaudas, informacija apie
atliktus darbus ir uzduotis, duomenys apie valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinima,
Lietuvos Respublikos pilie¢io paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data,
galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris, valstybés
tarnautojo kodas bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Ipareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai.

Taip pat esu informuotas (a), kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTAJ) 23 straipsnyje jtvirtintomis asmens duomeny
subjekto teisémis ir ADTA] 25 straipsnyje nustatyta tvarka turiu teis¢: 1) zinoti (biiti informuotas)
apie mano asmens duomeny tvarkyma; 2) susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra
tvarkomi; 3) reikalauti, sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTAI ir kity asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisés akty nuostaty; 4) nesutikti, kad biity tvarkomi mano asmens duomenys.

(vardas, pavarde) (parasas)



Joniskio rajono Svietimo centro
Asmens duomeny apsaugos
tvarkymo tvarkos apraso

3 priedas

JONISKIO RAJONO SVIETIMO CENTRO

(darbuotojo pareigos, vardas, pavarde)

PASIZADEJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]

Joniskis

AS suprantu, kad:

- savo darbe tvarkysiu asmens duomenis (toliau — asmens duomenys), kurie negali biiti
atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

- draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis,
leidziancius programinémis ir techninémis priemonémis ar kitaip sudaryti salygas susipazinti su
Istaigos tvarkomais asmens duomenimis;

- netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS pasiZzadu ir jsipareigoju:

- saugoti asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teiseés aktais, pareigybés apraSymu ir Joniskio rajono Svietimo centro (toliau — Centro) teisés aktais,
reglamentuojanciais funkcijas, kurias vykdant man bus patikétas asmens duomeny tvarkymas,
apibréZtais ir teisétais tikslais;

- neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy jokiomis priemonémis susipaZinti su
tvarkoma informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek
istaigos viduje, tiek uz jos riby;

- pranesti savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uZ duomeny apsaugg atsakingam darbuotojui
apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui.

AS zinau, kad:

- uz §io jsipareigojimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo pazeidimg turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

- asmuo, patyres zalg turi teise reikalauti atlyginti turting ir neturting zalg dél neteiséto
asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo veikimo ar neveikimo;

- Sis jsipareigojimas galios visg mano darbo Joniskio rajono Svietimo centre laikg ir
pasibaigus darbo santykiams.

AS esu susipaZines/susipaZinus su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, kitais teisé€s aktais, reglamentuojanciai atsakomybe bei duomeny sauga.

(vardas, pavardé) (parasas)



Joniskio rajono Svietimo centro
Asmens duomeny apsaugos
tvarkymo tvarkos apraso

2 priedas

(Sutikimo forma)

(vieno is tévy (globéjy, riipintojy) vardas ir pavardé)

(gyvenamosios vietos adresas, telefono nr.)

(Tarnybai)

SUTIKIMAS
200 m. d.

(sudarymo vieta)

Sutinku, kad Tarnyba jvertinty mano stinaus (dukters) ar globotinio rapintinio(-

€s) galias ir sunkumus bei
(vardas, pavardé)

nustatyty ugdymosi sunkumy prieZastis ir specialiuosius ugdymosi poreikius.

Sutinku, kad duomenys, susije su mano vaiko specialiaisiais ugdymosi poreikiais,
reikalingi mokinio krepSeliui apskaiciuoti, biity pateikiami mokiniy apskaitai ir mokiniy duomeny
bazei.

Vienas i§ teévy (globéjy, riipintojy)

(parasas) (vardas, pavardeé)



